Industris

in crisi

= MONDOVi

(m.t.) - La prima fornace,
lungo la strada che da Mon-
dovi portava al Santuario,
nacque nel 1842, L'aveva fon-
data Pietro Sciolli, “figlio del
fu Michele di Lugano™: ed &
dal suo cognome che quella
localita - che prima era detta
“dei Cortili” - prese I'appel-
~ lativo con cui & nota tutt’ora,
“j Sciolli”. Poi, nel 1911, passo
nelle mani dei cugini Garelli
e Viglietti, gia fornaciai a Vil-
. lanova. Una storia industria-
le durata oltre 150 anni. Pur-
troppo oggi & arrivata al suo
capolinea. L'azienda chiude
e dal 13 luglio scatta la cassa
integrazione straordinaria
per i 16 lavoratori. La forna-
ce é ferma da marzo, dall’e-
splosione  dell'emergenza
Covid-19. Ma a spegnerla de-
finitivamente non e stato il
virus, bensi la lunga crisi del
settore edile.

LA STORIA

La “Garelli & Viglietti” era
la pil1 antica fornace monre-
galese ancora in attiviti. Era
I'11 maggio del 1842 quan-

do Pietro Sciolli presentd °

Pistanza di permesso di co-
struzione. Il via libera gli
fu rilasciato il 1° giugno, tre
settimane dopo: erano altri
tempi, non certo quelli della
burocrazia di oggi. Una for-
nace a fuoco intermittente,
perché il rivoluzionario for-
no Hoffman arrivera in Ita-
lia solo una ventina di anni
dopo e iniziera a funzionare
nella fornace monregalese a
partire dal 1889. La ditta vil-
lanovese “Garelli & Viglietti”,
di proprieta del cav. Giovan-
ni Viglietti (sindaco di Vil-
lanova) e Giovanni Garelli,
esisteva gia da anni: acquisto
la fornace Sciolli al prezzo di
57.300 lire, La storia comin-
cioli.

Chiude la r

“Garelli & Viglietti”

Industria storica di Mondovi. I sindacati: «Con ilavoratori
un comportamento esemplare». Attivata la cassa integrazione

«DECISIONE
SOFFERTA»

«Si & giunti alla sofferta
decisione di cessare l'attivita
di produzione di laterizi nel-
lo stabilimento di Mondo-
vi - comunicano, rassegna-
ti, i titolari -, attivita portata
avanti da piu di cento anni
da tre generazioni dalla So-
cieta di famiglia. Il perdurare
della crisi del settore dell’e-
dilizia che si protrae da di-

versi anni e dal quale dipen-
de questa attivita aziendale
e l'impossibilita di intrave-
dere miglioramenti o anche
solo la stabilizzazione delle
condizioni di mercato han-
no messo i soci nella doloro-
sa condizione di dover optare
per la chiusura degli impianti
produttivi nonostante le nu-

. merose azioni intraprese per

cercare soluzioni alternative
economicamente sostenibi-
lix.

ISINDACATT:

* «COMPORTAMENTO
ESEMPLARE»

L’azienda oggi impiega una
ventina di persone: 4 di que-
sti sono gia ricollocati altro-
ve, per altri & stata aperta la
cassa integrazione straordi-
naria. I sindacati rimarcano
la correttezza dell'azienda nei
confronti dei lavoratori: «Una
condotta esemplare - afferma
Vincenzo Battaglia della CISL

-, un comportamento impo-
stato sulla massima correttez-
za, non abbiamo nulla da ec-
cepire. La proprieta & sempre
stata chiara: la crisi purtroppo
inizia con la crisi del settore
edile. La fornace viaggiava da
tempo a ritmi ridotti. A marzo
abbiamo saputo che non si po-
teva pit ripartire: si & attivata
la cassa in deroga, che & subito
stata anticipata dall'azienda.
Lo ripeto: un comportamento
di una correttezza rara».




